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Fundamentacion Técnica

El acelerado crecimiento del grupo de personas mayores en Chile representa
varios desafios para el sector de la salud. Por una parte, es necesario adaptar
el sistema considerando las necesidades particulares de este grupo vy;
adicionalmente, profundizar en el enfoque del curso de vida para abordar el
envejecimiento desde las etapas mas tempranas de la vida. En esta linea, se
plantea como un gran objetivo el preservar las capacidades intrinsecas de las
personas el mayor tiempo posible, fomentarla autovalencia y retrasar la
dependencia. Al mismo tiempo, estos desafios exigen a los equipos de salud
un mayor conocimiento sobre como envejece este segmento de la poblacion;
constituyéndose como un aspecto clave la formacion de los profesionales y
técnicos de la red en tematicas especificas relacionadas con la atencién y el
cuidado de las Personas Mayores (MINSAL, 2023).

En este sentido Enfermeria constituye, sin duda alguna, el area profesional de
los equipos de salud que puede impactar mas decidida y profundamente, en
la atencion de las personas de edad avanzada (OPS, 1993).

Por ello, es que el Diplomado en Gerontogeriatria que se esta proponiendo,
busca entregar herramientas y conocimientos para que la Enfermera/o,
puedan especializarse en dicho ambito, con el objetivo de contribuir a
mejorar su practica profesional, brindado cuidados de calidad
fundamentados en la evidencia cientifica y disciplinar actual, permitiendo
lograr con ello, el maximo bienestar y calidad de vida en las Personas
Mayores, su familia y comunidad.

Objetivo General

Conocer los principales elementos tedéricos y practicos actualizados de la
Enfermeria Gerontogeriatria, de manera que el Enfermero/a adquieran las
habilidades necesarias para desarrollar y realizar cuidados continuos e
integrales en la Persona Mayor, su familia y comunidad, lo que permita el
logro de un envejecimiento activo y saludable.



Objetivos Especificos

e Identificar el Rol y perfil del profesional de enfermeria en la atencién de
Personas Mayores.

» Conocer las teorias y modelos de envejecimiento y de enfermeria en la
atencion de Personas Mayores.

» Conocer las Politicas Publicas y Programas de Salud para la Persona
Mayor.

» Utilizar la Valoraciéon Geriatrica Integral (VGI) y Proceso de Enfermeria en
la planificacién de cuidado en las Personas Mayores.

 Desarrollar la Gestion del Cuidado en las Personas Mayores en la Red de
Salud Chilena y segun el contexto Sociosanitario.

e Desarrollar la Gestion del Cuidado en los principales Sindromes
Geriatricos que afectan a las Personas Mayores.

» Conocer las Politicas Publicas y Programas de Salud para la Persona
Mayor.

* Utilizar los Protocolos de cuidados para el abordaje y manejo de las
Demencias.

Desarrollo de la Actividad

120 horas cronolégicas, en modalidad E-Learning (Asincrénico).

Plan de Estudio Duracion

Bienvenida al curso 1 horas

Rol y Fundamentos de Enfermeria en la Atencién 20 horas
de Personas Mayores

Politicas Publicas y Programas de Salud para
Personas Mayores

10 horas

Gestion del Cuidado en las Personas Mayores en
la Red de Salud Chilena 30 horas

Gestion del Cuidado en las Personas Mayores en

. . 10 horas
el contexto Sociosanitario

Desarrollar la Gestion del Cuidado en los
principales Sindromes Geriatricos que afectan a 30 horas
las Personas Mayores.

Protocolos de cuidados para el abordaje vy

: , 20 horas
manejo de las Demencias




Dirigido a

Enfermeras y Enfermeros titulados de la Universidad Bernardo O’Higgins y
titulados de la profesion de otras Universidades Nacionales e
Internacionales.

Metodologia de Estudio

* Metodologia tedrica y videos interactivos E-learning
e Foro en aula virtual

¢ Discusién de estudios clinicos
e Taller practico

Requisitos de Ingreso

 Fotocopia de certificado de titulo técnico o profesional emitido o validado
en Chile.
» Postulantes extranjeros deben contar con cédula de identidad chilena.

Requisitos de Aprobacion

Para aprobar el diplomado, el alumno debe cumplir con lo siguiente:

* Minimo de asistencia del 80%
e Aprobar cada mdédulo con nota minima 4.0.



Contenido

MODULO I: BIENVENIDA AL CURSO

* Bienvenida al curso
* Presentacion general
* Objetivos del curso

MODULO II: ROL Y FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA
EN LA ATENCION DE PERSONAS MAYORES

* Rol del Enfermero/a en Gerontogeriatria.

» Teorias del Envejecimiento.

» Teorias y Modelos de Enfermeria en la atencion de Personas Mayores.

* Proceso de Enfermeria en la Planificacion de los cuidados en Personas
Mayores.

« Rol del Enfermero/a en la Valoracién Geriatrica Integral (VGI).

e Latrogenia y seguridad de los cuidados de enfermeria en la atencion de
Personas Mayores.

MODULO IlI: POLITICAS PUBLICAS Y PROGRAMAS
DE SALUD PARA PERSONAS MAYORES

* Politicas Publicas e indicaciones normativas nacionales e internacionales
con respecto a la atencién de Personas Mayores.

* Programas Ministeriales de Salud para la Persona Mayor.

* Beneficios y Proteccién Social para la Persona Mayor en Chile.

* Abordaje y manejo del Maltrato y Edadismo en las Personas Mayores.

MODULO IV: GESTION DEL CUIDADO EN LAS PERSONAS
MAYORES EN LA RED DE SALUD CHILENA

* Gestion del cuidado de las Personas Mayores y su entorno directo en el
nivel primario de atencion.

* Gestion del cuidado de las Personas Mayores y su entorno directo en el
nivel secundario de atencion.

» Gestion del cuidado de las Personas Mayores y su entorno directo en el
nivel terciario de atencién.



Contenido

MODULO V: GESTION DEL CUIDADO EN LAS PERSONAS
MAYORES EN EL CONTEXTO SOCIOSANITARIO

Cuidados de enfermeria en ELEAM.

Cuidados de enfermeria en centros de dia para Personas Mayores.
Cuidados de enfermeria en servicios de cuidados domiciliarios para PM
con dependencia funcional.

Rol de la enfermeria en la coordinacion entre dispositivos sociosanitarios y
la APS.

Relacién de la Persona Mayor con la familia, comunidad y sociedad.

MODULO VI: DESARROLLAR LA GESTION DEL CUIDADO EN
LOS PRINCIPALES SINDROMES GERIATRICOS QUE
AFECTAN A LAS PERSONAS MAYORES

e Cuidados de enfermeria en Personas Mayores con Fragilidad.

» Cuidados de enfermeria en Personas Mayores con inestabilidad y riesgo de
caidas.

e Cuidados de enfermeria en Personas Mayores con sindrome de
dismovilidad.

» Cuidados de enfermeria en Personas Mayores con incontinencia urinaria.

e Cuidados de enfermeria en Personas Mayores con sindrome de
estrenimiento.

e Cuidados de enfermeria en Personas Mayores con polimedicacién
(polifarmacia).

* Cuidados de enfermeria en Personas Mayores con malnutricion.

e Cuidados de enfermeria en Personas Mayores con sindrome confusional
agudo.

e Cuidados de enfermeria en Personas Mayores con lesiones relacionadas
con la dependencia.

MODULO VIi: PROTOCOLOS DE CUIDADOS PARA EL
ABORDAJE Y MANEJO DE LAS DEMENCIAS

Generalidades del Plan Nacional de Demencia, MINSAL 2017.

Prevencidn y estrategias preventivas.

Estigma hacia la demencia y estereotipos de la vejez.

Impacto en el entorno familiar y social.

Aspectos éticos y juridicos de la demencia en Chile.

* Terapia fisica como elemento de prevencién y tratamiento de las
demencias.

e |niciativas nacionales e internacionales para el abordaje de las

demencias.




Docentes

Teresa Abusleme
Socidloga, Magister en Politica y gobierno Faculta Latinoamericana de
Ciencias Sociales FLACSO.

Daniela Brito
Enfermeray Master en ciencias de la Enfermeria Universidad de Cataluia,
Barcelona.

Paulina Cardenas
Enfermera, Diplomada en Gerontologia y Geriatria, Magister en Salud
Publica mencion Epidemiologia Universidad de Chile.

Natalie Figueredo
Enfermera, Master en Ciencias de la Enfermeria y Doctorada en Medicina y
Fisiopatologia Universidad de Barcelona, Espafia

Veronica Molina
Enfermera, Diplomada en Salud Comunitaria y Familiar.

Ana Yanez
Enfermera, Magister en Educacién.



Ficha Técnica

120 horas

Consulte por descuentos y modalidades de pago.

Todos los programas estan sujetos, en cuanto a su apertura y fecha de inicio, al logro de la matricula minima

requerida.

La Universidad Bernardo O’Higgins se reserva el derecho de hacer modificaciones en cuanto cuerpo docente y

calendarizacién de los programas. Los cursos y diplomados no generan grado académico.
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